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CUENTAS DE AHORROS

Acciones
Ahorros
Certificados de Ahorros
Navi-Coop, Vera-Coop
Cuentas de Cheques
Personal, DBA,

Entidades sin fines de Lucro y Comerciales

. MOCACOOP te

—

ofrece...
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PRESTAMOS

Personales, Emergencia
Hipotecarios, Autos Nuevos y Usadog
Propia Garantia
Financiamiento de Enseres
Financiamiento Placag Solares
Seguro de Autos
Mastercard Regular, Gold

OTROS SERVICIOS

Cajeros Automaticos - ATM
Cheques de Gerente
Tarjeta ATH
Internet Banking
(www.coop247)
Televoz
Shared Branch
Adelantos de Tarjetas de Crédito
Cajas de Seguridad
Transferencia Automatica
Auto Servicio

ATH Movil
Deposito 24/7
Sistema de Notificaciones Electrénicas
Deposito y Débito Directo
Seguro de Acciones y Préstamos *

Ayuda Funeral *
Venta de Giros y Marbetes,

Cobro de Agua,

Luz, Teléfono,

Cable TV, Celulares

(* ciertos requisitos aplican)

MAS VENTAJAS y BENEFICIOS

wWww.coopmoca.com

» Acceso 24 horas los siete dias de Ia
semana.

» Realizas transferencias en tus cuentas
y préstamos.

» Pagas el agua, luz, celulares, cable y
teléfono.

Depésito Directo
» Servicio confiable.
~» El pago llega a tiempo. !
~+ No hay riesgo de robo o que se pierda.
No tendras que esperar largas filas para
brar tu cheque.
acceso 24/7**

Cuenta de Ahorros

 Sin cargos por retiro de ATH *

o Puedes accesar tus cuentas 24/7

» Sistema de notificaciones electrénicas

 Depositos asegurados hasta $250.000
por COSSEC

* Al utilizar los sistemas de ATH de las Cooperativas
participantes de Coop24 a nivel isla.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito de Moca
no esta asegurada por el gobierno federal.
Los fondos depositados en la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de Moca estan
as?egurados por COSSEC hasta $250,000.

#COSSEC

segura

©'$250,000
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onvocatoria L

Asamblea General 2022
Distrito 1y 2

Socios:

-~

La Junta de Directores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Moca convoca a los
Socios del Distrito #1 y #2 (Articulo 5.02 y 5.03 y Ley 255) a las Asambleas Anuzles
de Distrito.

De no constituirse quorum en la primera hora que se sefiala adelante se le convoca
para la misma fecha y lugar con media hora posterior a la indicada originalmente.

(Articulo 5.03 y Ley 255) Se hace constar que la sequnda convocatoria las personas
presentes constituiran quorum.

Domingo, 15 de mayo de 2022

Distrito #1 y Distrito #2

1:00 p.m.

Coliseo Juan D. Sanchez Moca
Moca, Puerto Rico

Joel Chévere Santos Norma Aquino Tubén

Presidente Junta Directores Secretaria Junta Directores

Habréa obsequios y refrigerios mientras duren para los socios
que estén al dia en sus deberes y obligaciones.

Nota Importante:

e No se consideraran para quérum y para participar con voz y volo; socios que sean menomsAde ‘eda\: ;,:
aquellos socios que no estén al dia en sus obligaciones a la fecha de envio de la convocatona (Articwlo 5.02

y 5.03 y Ley 255).
Se requiere el uso de mascarilla en todo momento .

Se le entregaré el obsequio en la entrada unicamente al socio
personalmente a la asamblea, No tendré derecho a los mismos.

e El Registro comenzaré ala 12:00 pm.

presente, por lo tanto SOcio que no asista
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PARTE PROTOCOLAR

Saludos y Bienvenida
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Reflexion
Minuto de Silencio
Himnos
Presentacion de la Mesa Presidencial
Comités e Invitados

SESION DELIBERATIVA

Determinacion del Quérum
Lectura y Aprobacion de las Reglas de la Asamblea

Lectura y Aprobacién del Acta Anterior

INFORMES

Junta de Directores
Administracion
Estados Financieros
Comité de Supervision
Comité de Crédito

ELECCIONES

Junta de Directores

Delegados

OTROS ASUNTOS
CLAUSURA
SORTEO
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Gracias, por permitirnos celebrar la Asamblea Anual
septuagesima

Gracias, por guiar nuestros pasos
y estar presente en cada una
de nuestras decisiones.

Te damos gracias Sefior, por aquellos
que tuvieron la visién de esta gran empresa;
por mantener nuestro norte enfocado
en el bienestar colectivo;
por cada uno de nuestros socios,
que son el eje que nos mueve
y nuestra razon de ser.

Bendice Sefor, a nuestra
Junta de Directores, Comités de Trabajo,
Administraciéon y Empleados:
ellos son los que con su compromiso,
enfrentan los retos de cada dia.
Cobijalos con el manto de tu sabiduria,
para que sus acciones sean
conforme a Tu Palabra.
Permite Sefior, que su esfuerzo vaya dirigido
a brindar un servicio de excelencia.

Te lo pedimos en nombre de Tu Hijo Amado.

Asi Sea



Himno de Moca

Doce barrios, doce estrellas
en nuestra constelacion
que queremos con orgullo
y defendemos con teson.

Sus veredas, sus campinas,
sus mocas de verde y flor
dan belleza a nuestro suelo
con su radiante esplendor.

Desde el norte de la Sierra
hasta el sur del Culebrinas
laboramos los mocanos
hasta conquistar la cima.

Las nuevas generaciones
se estan nutriendo con gloria
del legado que ha dejado

lo héroes de nuestra historia.

Compositor: Augusto Hernandez

Cooperativismo

Nuestra imagen de cooperacion,
es mutuo esfuerzo forjador
de bien comun,
logro en accion y acervo salvador.
Promover bienestar con justicia
y en la unioén, superar la situacion
como hermanos vencer la codicia
y en el triunfo gozar la leccion.

Gran deseo de servir
de aprender y educar
compartir... facultad ejemplar.
Voluntarios Cooperativista,
Surjan hoy con sentido creador,
tracen surcos de ideas realistas,
sean crisol de un futuro esplendor.

Vital mision dinamico,
progreso pro la sociedad:
doctrina basica,
fundada en Ley de Cristiandad.
gestion socio-econotmica
de alcance universal
reforma logica
tarea de ayuda fraternal

Compositor: Virgilio Lopez
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JUNTA DE DIRECTORES

Presidente
Joel Chévere Santos

ice-Presidente
Marisol Méndez Cordero Vice-P

Norma Aquino Tubén Secretaria
José A. Torres Garcia Director
Wilma Soto Rodriguez Directora
Carmen Pérez Nieves Directora

COMITE DE SUPERVISION

Efrain Cortés Hidalgo Presidente

Denistor Class Rodriguez Vice Presidente

COMITE DE CREDITO

Ramén Soto Barreto Presidente

Angel Gonzalez Gonzalez Vice-Presidente
COMITE EDUCACION

José A. Torres Garcia

Presidente
Carmen Pérez Nieves Secret
| cretarij
Wilma Soto Rodriguez V -
Ocal

Directivos

» Ll



- Delegados 2021-20,:,: >
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Distrito #1 \ \ Distrito #2

" I &

Brunilda Estrella Hernandez Benito Cardona Ramos
Carmen Pérez Nieves Carmen L. Lopez Fuentes
Denistor Class Rodriguez Concepcion Romero
Héctor Ibanez Hernandez Efrain Cortes Hidalgo
Irene Gonzalez Rosa Gisela Cordero Méndez
Ismael Gonzalez Acevedo Joel Chévere Santos
Juan F. Gonzalez Lassalle José A. Torres Garcia
Maria C. Garcia Juan B. Quifiones Cruz
Marisol Méndez Cordero Norma Aguino Tubén
Sigfredo Hernandez Vale Ramoén N. Soto Barreto

Wilma Soto Rodriguez

ou = o
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"~ Quérum Requerido

T R T il Quorr
54 1,861 126
s 2,802 155

l Yencimientos

Distrito #2

Norma Aquino Tubén
(Primer Término—Puede ser re-electa)

1 Vacante (Asamblea Delegados )
Distrito #1

Marisol Méndez Cordero
(Primer Término—Puede ser re-electa

Comité de Supervision

1 Vacante (Asamblea Delegados )
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* " Reglas de la Asamblea
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Para lograr la mayor efectividad de la Asamblea se propone la adopcion de las siguienies regias
que, una vez aprobadas, regularan el debate.

1. Todo socio tendra una legitima oportunidad de expresarse.

2. Todo turno para participar en el debate debe iniciarse pidiendo la palabra a la presidencia.

3. Todo socio debe expresar para el registro su nombre.

4. El socio comenzara su participacion solo luego que la presidencia asi lo reconozca

5. La persona que hace uso de la palabra, salvo por impedimento o limitacion fisica, debera
mantenerse de pies.

6. No se debe consumir un segundo turno para hablar sobre el mismo asunto ante la Asamblea

mientras alguien que desee expresarse an no haya tenido la oportunidad de hacerlo.

7. No se podra consumir mas de dos turnos en el mismo debate.

8. Los turnos no excederan de tres minutos.

9. En los asuntos bajo consideracion, se concederan hasta dos turnos a favor y dos turnos en

contra.

10. Todo participante en el debate deberé cefiirse al tema de la discusion, es decir, al asunto ante la
consideracion de la Asamblea.

11.En caso de que un socio se aleje del tema, la presidencia debera llamarlo al orden.

12.Ningun participante en el debate tiene derecho a dirigir la palabra a otro miembro de la
Asamblea directamente. El modo correcto es dirigirse siempre a la presidencia y solo indirecta-
mente (por su conducto) podra dirigirse a algan otro miembro de la Asamblea.

13.Un debatiente u orador que esté en el uso de la palabra, no esta obligado a contestar preguntas
si tal es su preferencia.

14.Toda persona que en el uso de la palabra proceda descortésmente o alude a otra persona en
forma desconsiderada o irrespetuosa, o que emplee un lenguaje ofensivo, debera ser llamado al
orden por la presidencia. Si las circunstancias lo requieren, puede ser disciplinado, privandole
del uso de la palabra o de cualquier otra forma al alcance de, incluyendo que se le ordene
abandonar el recinto o se disponga su expulsion.

15.La presidencia protegera al que consuma un turno ante la Asamblea contra interrupciones
impropias como, por ejemplo, manifestaciones en alta voz de algun socio, silbidos, transito por el

salon en forma desordenada, etc.
16.La presidencia declarara fuera de orden a cualquiera que incurra en ataques personales contra

algtin miembro o miembros de Ia Asamblea.
17.Cualquier persona que en el uso de la palabra sea declarada fuera de orden por la presidencia,

debera sentarse inmediatamente.

18.El proponente de una mocion no tiene derecho a hablar en contra de la misma.

19.El proponente de una mocion tiene el derecho a iniciar y/o cerrar el debate sobre la mocion,
siempre que no haya agotado el limite de seis minutos en los turnos previos.

20.Una vez se haya iniciado la votacion, estara fuera de orden interrumpida para oir a alguna

persona que no haya indicado a tiempo su deseo de hablar.

11
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Fecha: sabado, 4 de diciembre de 2021
Hora: 1:00 p.m.
Lugar: Salén los Veteranos de Moca

APERTURA DE LA ASAMBLEA

El sefior Joel Chévere Santos, Presidente de la Junt - ) -
estra de ceremonia solicita al sefior Basiliso

a de Directores saluda y da la bienvenida a

los socios presentes. La sefiora Ana Beltran ma

: : i se coloc
Gonzalez , Presidente Ejecutivo de la bienvenida a nuestros socios. Todos an en

actitud de oracion. La sefiora Ana Beltran, Maestra de Ceremonia, solicita guardar un minuto de
silencio por los socios fallecidos. Se presentan los Himnos Nacionales y del Cooperativismo.
Luego continta con la presentacion de los Cuerpos Directivos, Presidente Ejecutivo, Empleados

e Invitados Presentes.

DETERMINACION Y CERTIFICACION DEL QUORUM
La sefiora Norma Aquino, Secretaria de la Junta de Directores, indicd que el quérum requerido
para el Distrito # 1 qued6 debidamente constituido debido a que COSSEC establecio que luego
de media hora de haber sido convocado los socios presentes constituyen el quérum,

DEDICATORIA

La misma este afio fue dedicada a la sefiora Carmen Hernandez Rodriguez mejor conocida
como “MIN". Este afio cumple sus 100 afios. Hace 50 anos ingreso como socia de nuestra  co-

operativa. Hace cerca de 53 afios hizo una promesa a los Reyes y desde entonces de manera
continua ha cumplido con la misma.

REGLAS DE LA ASAMBLEA

- pten Ia
Aprobado por consentimiento unanime. S féglas de la asamblea

12



Continuacion. .. Acta Asamblea 2021 Distrito Iy 11

INFORMES JUNTA DIRECTORES, ADMINISTRACION y COMITE DE SUPERVISION
El sefior Joel Chévere, Presidente Junta Directores comienza la lectura del informe anuz
Junta de Directores sobre los logros e informacion relevante del funcionamiento de |2
operativa durante este afio. El sefior Basiliso Gonzalez comienza la lectura del informe
nistrativo sobre los activos, actividades realizadas por la cooperativa. EI CPA Berjamir
ro comienza la explicacion de los Estados Financieros el mismo realiza un resumen de
asuntos mas relevantes este afio. El sefior Efrain Cortes Presidente del Comité de Super/inie
comienza su lectura de los trabajos realizados durante ese afio. La sefiora Wilma Soto presenta
mocion para que se reciban los informes. Secundado por el sefior José A. Lassalle, no fios
oposicion se dan por recibidos.

ELECCION DE DELEGADOS DISTRITO# 1
El sefior Joel Chévere, Presidente de la Junta de Directores, aclar6 a los futuros Delegados que
deben cumplir con sus obligaciones y deberes con la Cooperativa, segun lo establece la Ley
NUm. 255. Mocion del sefior Ismael Gonzalez para que los primeros 20 que se nominen pasen
a ser los delegados de los distritos #1. Secundado por unanimidad. Quedo debidamente
compuesto el Distrito #1.
Se les hizo el aviso a los Delegados la fecha de la Asamblea de Delegados la cual esta
anunciada en la convocatoria publicada a los socios, esta Asamblea sera efectuada el 14 de

diciembre de 2021 a las 6:00 p.m. en el Edificio Central de MOCACOOP.

OTROS ASUNTOS
No hubo asuntos pendientes
No hubo asuntos nuevos.

CLAUSURA
Mocién de clausura por el sefior Ismael Gonzélez. Secundado por unanimidad. No hubo

oposicién, queda aprobado.

SORTEO DE REGALOS
Se realiz6 el sorteo durante la asamblea mediante tombola.

13



Acta Asamblea Distrito 2

Fecha: sabado, 4 de diciembre de 2021
Hora: 4:00 p.m.
Lugar: Salon los Veteranos de Moca

APERTURA DE LA ASAMBLEA

El sefior Joel Chévere Santos, Presidente de | ' 3.
n maestra de ceremonia solicita

Todos se colocan en

a }Junta de Directores saluda y da la bienvenida a

al sefior Basiliso
los socios presentes. La sefiora Ana Beltra
envenida a nuestros SOCIOS.

Gonzalez , Presidente Ejecutivo de la bi '
Maestra de Ceremonia, solicita guardar un minuto de

actitud de oracion. La sefiora Ana Beltran, o
esentan los Himnos Nacionales y del Cooperativismo.

Ejecutivo,

silencio por los socios fallecidos. Se pr
Luego continia con la presentacion de los Cuerpos Directivos, Presidente

Empleados e Invitados Presentes.

DETERMINACION Y CERTIFICACION DEL QUORUM
La sefiora Norma Aquino, Secretaria de la Junta de Directores, indicé que el quérum requerido
para el Distrito # 2 quedo debidamente constituido debido a que COSSEC establecid que luego
de media hora de haber sido convocado los socios presentes constituyen el quérum.

REGLAS DE LA ASAMBLEA
El sefior Joseé A. Torres presenta mocion para que se acepten las reglas de la Asamblea.
Aprobado por consentimiento unanime.

INFORMES JUNTA DIRECTORES, ADMINISTRACIONy COMITE DE SUPERVISION
El sefior Joel Cheévere, Presidente Junta Directores comienza la lectura del informe anual de la

Junta de Directores sobre los logros e informacion relevante del funcionamiento de la Co

admi-

operativa durante este afio. El sefior Basiliso Gonzalez comienza la lectura del inf
informe
nistrativo sobre los activos, actividades realizadas p :
' or la cooperativa. E| CP : .
: A Benjamin Rosario

comienza la explicacion de los Estados Financieros i
el mismo real;
Za un resumen de |
0s asuntos

mas relevantes este afio. Los socios realizaron variag Preguntas por |o que f
€1ueron contestadas

Comité de  Supervision

ora Wilma Soto presenta

satisfactoriamente por el CPA. El sefior Efrain Cortes Presidente ¢ |
. ' e de
comienza su lectura de los trabajos realizados durante ese afio. |
. . | - La sef
mocion para que se reciban los informes. Secundad
: 0 por el sefig
rJosé

oposicion se dan por recibidos. La sefiora Norma Aquino Present A. Lassalle, no hubo
enta moc

ion :
14 Para que se reciban




Continulrj:ibn... Acta Asamblea 2021 Distrito | y 11

ELECCION DE DELEGADOS DISTRITO# 2
El sefior Joel Chévere, Presidente de la Junta de Directores, aclar6 a los futuros Delegados Gu
deben cumplir con sus obligaciones y deberes con la Cooperativa, segin |0 eslablece Le
Num. 255. Mocion del sefior José A. Torres para que los primeros 20 que se nominen pase
ser los delegados de los distritos #2. Secundado por unanimidad. Quedo OeDICamE
compuesto el Distrito #2.
Se les hizo el aviso a los Delegados la fecha de la Asamblea de Delegados la cual €513
anunciada en la convocatoria publicada a los socios, esta Asamblea sera efectuada el 14 de

diciembre de 2021 a las 6:00 p.m. en el Edificio Central de MOCACOOP.

ELECCION DE DIRECTORES
El sefior Joel Chévere comenta que en esta asamblea vence el como director y puede ser
re -electo, ademas que existe una vacante dentro de la Junta del Distrito #2. El sefior Joel
Chévere nomina al sefior Benito Cardona para ocupar la vacante. Secundado por la sefiora
Norma Aquino. El sefior Benito Cardona acepta. El sefior José A. Torres presenta al sefior Joel

Chévere para que continue como director. Si no hay otro candidato que se cierren las

nominaciones.

OTROS ASUNTOS
No hubo asuntos pendientes.

No hubo asuntos nuevos.

CLAUSURA
Mocion de clausura por el sefior José A. Torres. Secundado por unanimidad. No hubo oposicion,

queda aprobado.

SORTEO DE REGALOS

Se realizo el sorteo durante Ia asamblea mediante tombola.

15
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14 de diciembre de 2021

Fecha:
Hora: 6:00 p.m.
Lugar: Sala Héctor Maisonave- Central Cooperativa MOCACOOP

APERTURA DE LA ASAMBLEA
El sefor Joel Chévere, Presidente de la Junta de Directores comenzo los trabajos saludando a os

Delegados e Invitados presentes. Se realizé interpretacion de los Himnos Nacionales, un minuto de
silencio por los socios fallecidos y la invocacion. Luego se continu6 con la presentacion de la

Gerencia, Miembros de la Mesa Presidencial y Comités de nuestra Cooperativa e Invitados

DETERMINACION Y CERTIFICACION DEL QUORUM

La sefiora Norma Aquino, Secretaria de la Junta de Directores, certifico el quérum , por lo cual

guedd debidamente establecido para efectos de ley.

REGLAS DE LA ASAMBLEA
Mocién de la sefior José A. Torres, para que se acepten las reglas de la Asamblea. Secundado por

el sefior Benito Cardona. No habiendo oposicion se aceptan las mismas.

APROBACION DE LA AGENDA
Mocién de la sefiora Norma Aquino para que se apruebe la agenda. Secundado por el sefor Jose A

Torres. No hubo oposicién, queda aprobado.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
Mocién del sefior Héctor M. Ibafiez para que se apruebe el acta anterior segun fue circulada

Secundada por la sefior Jose A. Lassalle. No hubo oposicion, queda aprobada.

INFORMES
Mocién del sefior José A. Torres para que se aprueben cada uno de los informes tal y como fueron

presentados en la Asamblea General de Socios. Secundado por unanimidad.

16



Continuacion... Acta Asamblea Delegados 2021
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ELECCION DIRECTOR
En esta asamblea vence el sefior José A. Torres y puede ser reelecto. El sefior Héctor M. Ibafez
presenta mocion para que se abran las nominaciones. Secundado por el sefior Juan B. Quifiones.

El sefior Héctor Ibafiez presenta mocion para ratificar al sefior José A. Torres. Secundado por
unanimidad.

ELECCION MIEMBRO COMITE DE SUPERVISION
El sefior José A. Torres presenta mocion para que se abran las nominaciones. Secundado por

unanimidad. El sefior José A. Torres nomina al sefior Denistor Class Rodriguez , el cual acepto 12
nominacion.

OTROS ASUNTOS
- Que se esta haciendo para volver a dar dividendos a nuestros socios que son los que dia a dia
patrocinan la cooperativa.

CLAUSURA
Mocion de clausura por el sefior José A. Torres. Secundada por unanimidad. No hubo oposicion
queda aprobada.

SORTEO DE REGALOS
Se procedio al sorteo mediante tmbola.

17
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Socios Duenos:

Miembros de [a Junta d§ irectores.
Comité de Supervisién, Comité de Crédito
Educativo Empleados, Socios, Invitados
Especiales le damos la mas cordia|
bienvenida a nuestra  septuagesima
Asamblea Anual de Socios.

Luego de celebrada la pasada asamblea, la
Junta de Directores quedo constituida de la

~siguiente manera.

Joel Chévere Santos, Presidente
Marisol Méndez Cordero, Vicepresidente

Norma Aquino Tubén, Secretaria
Directores:
José A. Torres Garcia
Carmen Pérez Nieves
Wilma Soto Rodriguez
Benito Cardona Ramos

El pasado afios nuestra Cooperativa termino con una economia neta de $344,970.00
lo que representa un aumento de $80,130.00 en comparacion con e pasado e;ﬁo que
fue de $264,840.00 o un 24%. Ademas contamos con un total de activos qué
ascienden a $102 millones esto representa un aumento de 7 mjj|
con el ano 2020 cuando los activos totalizaron $95 millones
6.60%, el cual esta en cumplimiento debido a que el minimo .
asi lo continuaremos fortaleciendo.

ones en comparacion
El capital real es d@
requerido es de 6.00% Y

Lo que indica que a pesar de las diferentes situacio

. Rl s nes qu i tado
nuestro pais esta institucion es una soélida Y que co asaRs Perimen

ntinda creciendo gracias 2
18



M Informe del Presidente de la Junta de Directores
r'

Pim—— )

ge ha auspiciado diferentes instituciones
Fundacion Nifios Sonriendo
Los Vampiros de Moca
Los Fieles Borincanos

, La Parranda de Los Nenes de Johhny

Los Hamaqueros de San Sebastian
En adicion se participo de diferentes actividades de nuestro pueblo.

Se estara solicitando los Fondos Federales CSFI, que esperamos S€ nos apruebe
al igual que el afio pasado los $125,000.00.

Los cuerpos directivos de la cooperativa participaron de varios s
talleres en cumplimiento con las horas de educacién continda.

eminarios Yy

Se aprobaron y revisaron las siguientes politicas:
« Politica para la Adquisicion de Carteras de Préstamos
+ Reglamento de Compras
. Politica de Vigilancia mediante Camaras de Seguridad
. Procedimiento de Verificacion para Registro de Entradas Especiales
. Politica de Cumplimiento BSA &AML- Prevencion de Lavado de Dinero, OFAC,
Conoce a tus Socios & Clientes
+ Procedimiento para Donacion de Dias de Vacaciones para otros Empleados
+ Politica para el Uso de Mastercard Corporativa

+Politica Prestamos Comerciales
+Protocolo Interno para Atender Querellas sobre Acoso Laboral

Queremos agradecer a ustedes nuestros socios por su respaldo a nuestros
productos y a nuestra institucion. A nuestros empleados y cuerpos directivos
gue con su trabajo y compromiso han logrado mantener nuestra institucion en

el sitial que estamos hoy.

Segun el lider Cooperativista José Maria Arizmendiarrieta: “ Donde se pueda

contar con hombres y mujeres consientes de su dignidad, amantes de la

libertad, resuelto a aplicar 1as exigencias de la justicia social y capaces de

aceptar un régimen de solidaridad igualmente beneficiosa para todo, tiene base
/ el cooperativismo y puede esperarse optimos frutos del mismo”.

manteniendo nuestra responsabilidad social que es fundamental para
tro pueblo.

>

los contintie bendiciendo!
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5 agésima Asamblea
Bienvenidos a nuestra septuagesii

de Socios.

Moca Coop hemos solidificado el movimiento
operativo en nuestro pueblo.

Son 70 afios contribuyendo y siendo parte de ¢
rincon de nuestra comunidad. Cumpliendo con nuestrz

3 vision y mision se trabajaron diferentes proyeptrg /'.31,
ampliaron los productos y servicios para ti socio duefic

: - - : : do e
Se trabajaron varias actividades educativas, deportivas y culturales llevando e

mensaje del cooperativismo y promulgando nuestros principios y valores co-
operativos.

A continuacién algunos aspectos financieros al cierre del afio 2021:

+ Los activos totalizaron :$102,497,142.00 presentando un aumento a| ano
anterior por la cantidad de $ 7,469,979.00

« La economia neta para este afio 2021 totalizo $ 344,942 00

» Moca Coop mantiene un capital indivisible de 16.18

% Yy nuestra Mmorosidad es
de 1.28%.

Preparados por nuestro departament
Benjamin Rosario.

Yerlyn Barreto Barreto
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CONT?JTTOS CON BASTA EXP(';RIENL'IA OFRECIENDO SERVICIOS ]
Eans ORIA Y SEMINARIOS A COOPERATIVAS DE PUERTO RICO

SERVICIOS QUE OFRECE NUESTRA FIRMA:

———
« Evaluacion de préstamos comerciales =

————————————

Implantacion CECL
« Politica de préstamos comerciales

. = Presupuesto operacional
s Asesoria financiera

‘ = Proyecciéon Flujo de Efectivo
= Asesoria para establecer Floor Plan

Analisis GAP y Spread
= Planes de capitalizacion - ot

= Seminarios educacion continuada

= Evaluacioén riesgos financieros aprobados por COSSEC

= Estudios especiales ifi i . : -
Ny pec y*planjficaciSh = Asesoria en Emision de Obligaciones
= Peritaje de Capital

PO Box 1056 Caguas PR 00726-1056 )
Teléfono (787) 641-1817 + Fax (787)641-1809
llorensconsulting.com
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TIENES
DERECHO A
ESCOGER TU
ASEGURADORA

SEGUROS
MULTIPLES

CON SEGUROS MULTIPLES OBTENDRAS

e Excelente satisfaccidon en servicio
(86% de acuerdo al Estudio “Marcas que Marcan 2021")

® Experiencia, solvencia y solidez
e Variedad de seguros para auto, residencia Yy negocio

® Red de 30 sucursales y oficinas de
Representantes Autorizados Exclusivos

e Conveniente servicio a través de canales digitales
(Aplicacion Mavil, Pagina Web, “Skill” en Alexa de Amazon y Facebook)

Widalys Crespo Crespo s | 787.673.1769 / 787.891.8585 Ext, 8884

Representante Autorizado Exclusivo wcrespo@segurosmultiples com




COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO
DE MOCA

ESTADOS FINANCIEROS
* AUDITADOS




Benjamin Rosarlo Rosarlo, CPA

PO Box 29428
65th Infantry Station
San Juan PR. 00929
AUDITORIA Cel. 787-922.6222
CONSULTORIA ¢, 787.746.3913
CONTABILIDAD E-Mail: cpa_benjamin_rosario@yahoo.com

—
INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A: Junta de directores y-socios de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de Moca
Moca, Puerto Rico

Opinién Adversa de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Acep-
tados en los Estados Unidos de América. ,

He auditado los estados que se acompafian de la Cooperativa de Aho'rro y ICrgdltO de Moca| =
31 de diciembre de 2021 y 2020 los cuales consisten del estado de sntqgaon flnanCIgra, y los
correspondientes estados relacionados de ingresos y gastos, Participacion de los socios, Eco-
nomia extensiva y flujos de efectivo para los afios terminados en dichas fechas, y las notas
correspondientes a los estados financieros.

ca al 31 de diciembre de 2021 y 2020, el resultado de sus operaciones y cambios en |a parti-
Cipacion de los socios y flujos de efectivo para los afos asi terminados.

Base para la Opinién adversa de acuerdo con los Principios de Contabilidad Gene-
ralmente Aceptados en los Estados Unidos de América.

vas de Puerto Rico (conocida como COSSEC) establecen que las ' Vi
iy accio se

presefzten como p_arte de la participacién de los socios. La Gerencianiise ;//adglégeréc:‘g;v;
adopto los principios de contabilidad que Promulga |la Corporacion, g estas paft/'das <t:‘
ntabili x

dos en los Estados Unidos de América, el total de depdsitos Bsilceg s famente acepta

= ile v, aumentaria y la participacion de
los socios disminuiria por $1 6,196,342 y $16,332 <9 Y la participaci
respectivamente. if 1657 al 31 de diciembre de 2021 y 2020
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INFORME D ,
EL AUDITOR INDEPENDIENTE (CONTINUACION)
Segun se describe en la nota 1 |

de 28 de OCtUbre de 2002 a ll'y 220 del 15 de diciembre de 2015 enmend?
alo I'EQUerido por los ! P(‘]lﬂ proveer un tratamiento contable distinto en |a
Principios de contabilidad generalmente aceptados en oS E5iaf

Unidos de América anel

§etablece la Ley 2-zcg.a GSeian:Id de la cooperativa adoptd los principios de contab
P . estas partidas se hubiese a¢ fmrrmidac

principios de contabilidad generalmente en clasificado en conformica

: aceptados en los Estados Unidos de Amer
total de aCtIV .o iz ‘ 1C¢ P )5 Ld05S niaos ’
31 de diCiemgfeydls ;g;'C'Dauon de los socios disminuirian por $4,141,282 y $4,601, 125 2
1y 2020 respectivamente. Ademads, el estado de ingresos y 9astos

incluiri el : :
n(r)esentgriaannacl:?mo dperdlda_ por inversiones una amortizacién especial, sino
P ase de los principios de contabilidad de los Estados Unidos de Améric:

capital reflejaria el impacto de las pérdi i w2
. perdidas y no se presentarian el estado de situacior
como otros activos. / . anen

Realice mi ;udltorla de,acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en l0s
Estados Unidos de América (GAAS por sus siglas en inglés). Mis responsabilidades segun
esas normas se describen con mas detalle en la seccién de mi informe “Responsabilidades
del auditor para la auditoria de los estados financieros”. Estoy requerido a ser independiente
(?e la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Moca y cumplir con mis otras responsabilidades
éticas de acuerdo con los requisitos éticos relevantes relacionados con mi auditoria.
Considero que la evidencia obtenida es suficiente y apropiada para proveer una base razo-
nable para mi opinién de auditoria.

Responsabilidad de la Gerencia para con los Estados Financieros

La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los
Estados Unidos de América y de acuerdo con las provisiones de la Ley 255 del 28 de octubre
de 2002, enmendada por la Ley 220 del 15 de diciembre de 2015 del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico (base regulatoria). Ademds, es responsable del diseno, implementacion y
mantenimiento de los controles internos relevantes para la preparacion y presentacion
razonable de las divulgaciones que estén libres de errores materiales, ya sea debido a

fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la gerencia debe evaluar si existen condiciongs 0
eventos, que, considerados en su totalidad, generen dudas razonables sobre la capacidad
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito De Moca para continuar como una_Cooperatwa en
funcionamiento dentro de un afio después de la fecha en que los estados financieros estan

disponibles para ser emitidos.

R idad del Auditor , ‘
M;sp:t;‘j:;%ls son obtener una certeza razonable sobre si los estados financieros

considerados en su totalidad estan libres de errores mate.riales (Signifi.ca?tivos), ya sea
debido a fraude o error, Y emitir un informe de auditoria que incluya mi opinion. La certeza
razonable es un alto nivel de certeza, pero no es una certeza absoluta y, por lo tanto, no es
una garantia de que una auditorfa realizada de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en los Estados Unidos de América siempre detectard errores

22




INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE (CONTINUACIORN)

El riesgo de no detectar diferencias significativas provenientes de‘f,raude es mayor qu el de
uno resultante de un error, ya que el fraude puede implicar colus:on‘, falsificacion, oriisiones
intencionales, declaraciones falsas o la invalidacion de los controles internos. L_r)—', ':',r res se
consideran materiales (significativos) si existe una probabilidaq ' sustanC|dl de que,
individualmente o considerados en su totalidad, influyan en el juicio y las decisiones
financieras realizadas por un usuario a base de o presentado en estos

financieros.

("f)r‘

Al realizar una auditoria financiera de acuerdo con las normas de auditoria de aceptacior
general en los Estados Unidos de América, debo:

Ejercer el juicio profesional y mantener el escepticismo profesional durante toda la auditoria.

Identificar y evaluar los riesgos de errores significativos en /os estados ,finanC/eros, ya sea
debido a fraude o error, y disefar y ejecutar procedimientos de auditoria que respondan a
esos riesgos. Dichos procedimientos incluyen examinar, sobre una base de prueba, la
evidencia con respecto a las cantidades y divulgaciones en los estados financieros.

Obtener un entendimiento de los controles internos relevantes para la auditoria, con el fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el
propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad de los controles internos de la  co-

operativa. En consecuencia, no se expresa tal opinion.

Evaluar la calidad y relevancia de las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de
los estimados més significativos realizados por la gerencia, asi como evaluar la presentacion

general de los estados financieros.

Concluir si, @ mi juicio, existen condiciones o eventos, considerados en su totalidad, que
generan dudas sustanciales sobre la capacidad de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de De
Moca de continuar como empresa en funcionamiento durante un periodo de tiempo

razonable.

Estoy requerido a comunicarme con aquellos a cargo de la administracion de la Cooperativa
con relacién, entre otras cosas, a la planificacion del alcance y el tiempo de la auditoria,
hallazgos significativos encontrados durante el trabajo, y ciertos asuntos relacionados con los

controles internos identificados durante la auditoria.

Opinién sobre la base Regulatoria de contabilidad
En mi opinién, los estados financieros que se acompafan presentan razonablemente, en
!

todos los aspectos significativos, la situacion financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
de Moca y el resultado de sus operaciones, Participacion de los socios y flujos de efectivo para
los afios terminados al 31 de diciembre de 2021 y 2020, en conformidad con la base
regulatoria descrita en el proximo parrafo y la Nota 1 de los estados financieros.

23




INFORME D :
EL AUDITOR INDEPENDIENTE (CONTINUACION)

E'nfagis de Asunto - Inversiones
gegun se describe en la nota 14

emitidos por el gobierno de p . gerencia de la Cooperativa vendio el total de los bonos
otros activos descrito como ‘:Crto Rico, esto ocasioné una pérdida real que es parte de 10¢
cantidad no amortizada ascien%rmdas bajo amortizacién especial (Ley 220)”. El saldo de |z
2020 respectivamente, € a $4,141,282 y $4,601,425 al 31 de diciembre de 2021y

B¥Hos Unildos de AméricLOS _prmcipios de contabilidad generalmente aceptados en I0s
a establecen el reconocimiento de cualquier pérdida que surja €f

venta de las inversi anc oy g
la VEersiones. La gerencia decidié clasificar estas pérdidas segun establece 1

Ley 220 del 15 de dici - '
qu}’nce anos. Cilembre de 2015 y optd por amortizarla en un periodo max

Enfasis de asunto - Plan fiscal aplicable a las cooperativas
Segin se describe en la nota 15, la Junta de Supervisién Fiscal creada mediante |2 i€y

Promesa, aprobo el 29 de junio de 2021 el plan fiscal presentado por la Corporacion Publica
para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico. Este plan establece cambios
en la .gobern-anza de Cossec, en la estructura econémica y operacional. Ademas, entre los
cambios se incluye una transicion a los principios de contabilidad generalmente aceptados
en los Estados U~nidos de América que aplicard a las Cooperativas de ahorro y crédito
statales para el afio 2025. El impacto de esta transicion tendrd un efecto significativo €n la
presentacion y registro de transacciones que afectan los estados financieros. La cooperativa
esta en el proceso de analisis con el objetivo de fortalecer las finanzas y cumplir con
aspectos regulatorios que aplicaran al culminar la transicion requerida.

Otro asunto — Divulgaciones requeridas por el Reglamento 8665.

Mi auditoria se llevd a cabo con el propésito de formar una opinién sobre estos estados
financieros. La Certificacion sobre los Controles Internos y la Narrativa Sobre el Resultado
de las Operaciones incluidas en las paginas cinco hasta la siete (5-7), se presenta para
propésitos de analisis adicional como lo requiere el Reglamento Nimero 8665 “Reglamento
sobre las Normas de Contabilidad para las Cooperativas de Ahorro y Credito” de COSSEC.
Esta informacion no es parte necesaria de |0s estados financieros basicos. Por lo tanto, no
expreso una opinioén ni proveo ninguna garantia sobre la informacion presentada, debido a
que los procedimientos que s€ aplican son limitados y no proporcionan pruebas suficientes
para expresar una opinion o garantia.

Benjamin Rosario Rosario, CPA
Licencia 4727,
Expira el 1 de diciembre de 2023

El sello nimero #E464931 fue adherido
al original de este informe

Gurabo, Puerto Rico

3 de mayo de 2022
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE (CONTINUA

Enfasis de Asunto - Inversiones w E
Segun se describe en la nota 14, la gerencia de la Cooperativa \ .
emitidos por el gobierno de Puerto R?co, esto ocasion6 una pérdida "eazlz%l‘;f c',: '
otros activos descrito como “Pérdidas bajo amortizacion especial (Ley e : B
cantidad no amortizada asciende a $4,141,282 y $4,601,425 al 31 de |c<|jempr
2020 respectivamente. Los principios de contabilidad gener.almeflte. aceptados : 
Unidos de América establecen el reconocimiento de cualquier pérdida que surja
de las inversiones. La gerencia decidié clasificar estas pérdidas segun establece
del 15 de diciembre de 2015 y opté por amortizarla en un periodo maximo de quince

tiva vendio el total ¢

Enfasis de asunto - Plan fiscal aplicable a las cooperativas _ L

Segun se describe en la nota 15, la Junta de Supervision Fiscal creada mednqlfn.
Promesa, aprobé el 29 de junio de 2021 el plan fiscal presentado por la Corporacion Publica
para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico. Este plan establece Camoios
en la gobernanza de Cossec, en la estructura econdémica y operacional. Ademas, entre |os
cambios se incluye una transicion a los principios de contabilidad generalmente aceptados en
los Estados Unidos de América que aplicara a las Cooperativas de ahorro y crednto. estatales
para el afio 2025. El impacto de esta transicion tendra un efecto significativo en la
presentacion y registro de transacciones que afectan los estados financieros. La cooperativa
esta en el proceso de analisis con el objetivo de fortalecer las finanzas y cumplir con aspectos
regulatorios que aplicaran al culminar la transicién requerida.

Otro asunto - Divulgaciones requeridas por el Reglamento 8665.

Mi auditoria se llevd a cabo con el propdsito de formar una opinién sobre estos estados
financieros. La Certificacién sobre los Controles Internos y la Narrativa Sobre el Resultado de
las Operaciones incluidas en las péginas cinco hasta la nueve (5-9), se presenta para
propositos de analisis adicional como lo requiere el Reglamento NUmero 8665 “Reglamento
sobre las Normas de Contabilidad para las Cooperativas de Ahorro y Crédito” de COSSEC.
Esta informacién no es parte necesaria de los estados financieros basicos. Por lo tanto, no
eXpreso una opinién ni proveo ninguna garantia sobre la informacién presentada, debido a

que los procedimientos que se aplican son limitados y no proporcionan pruebas suficientes
para expresar una opinién o garantia.

— § = i
e T SO L

Benjamin Rosario Rosario, CPA

Licencia 4727,

Expira el 1 de diciembre de 2023 CONTADOR

PUBLICO

El sello numero #E464931 fue adherido AUTORIZADO
b - Lic. 4727

al original de este informe

Gurabo, Puerto Rico

4 de mayo de 2022
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de tus seres queridos,
cuesta menos
de lo que piensas.

¢ Vida llimitada (40/84) o Cancer

¢ Vida Esencial ¢ Muerte Accidental

¢ Vida Simple » Incapacidad

¢ Sequro de Vida Término » Hospitalizacion e Intensivo
® COSVI SERENA (Gastos Finales) e SINOT

* Enfermedades Criticas » Sequro de Vida a Término

con Devolucion de Prima

INFORMATE AQUI

Mabel Alberty
039.630.3165
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4,659,700

$102,497,142

Otros activos (Ver nota 9)
Total Activos

PASIVOS Y PARTICIPACION DE SOCIOS

Pasivos

Depdsitos de socios y No socios (Ver notas 1 y 10)

Cuentas de ahorro de socios y no socios $68,629,141

Fondo de ahorro navidefio y de verano 277,532
Certificados de ahorro 7,781,937
Cuentas corrientes 2,270,302
78,958,912
Cuentas por pagar y gastos acumulados (Ver nota 11) 306,584
Total Pasivos $79,265,496
Participacion de los socios
Acciones 16,196,342
Sobrante sin distribuir 293,201
Provisién de ganancia o (pérdida) no realizada (Ver notas 1 y 4) 106,976
Otras Reservas 2,985,294
Reserva de capital indivisible (Ver nota 1) M

Total Participacién de los socios

Total Pasivos y Participacién de socios
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE MOCA
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA 2021
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE
ACTIVOS
Efectivo y sus equivalentes (Ver notas 1 y 2) 432,363,667
Certificados con vencimiento de tres meses o mas (Ver nota 3) 5,350,000
Inversiones en valores (Ver notas 1 y 4)
Inversiones clasificadas como disponibles para la venta 14,334,015
Inversiones clasificadas como retenidas hasta su vencimiento 910,000
Préstamos por cobrar netos de provisidn (Ver notas 1y 5) 37,045,252
Intereses acumulados y cuentas por cobrar netas (Ver nota 6) 1,594,535
Propiedad y Equipo neto (Ver notas 1y 7) 1,088,672
Inversiones en organismos del movimiento cooperativo (Ver nota 8) 5,151,301

2020 |

3,750,000

13,754,347
920,000 |
39,715,897 :
1,637,894 |
1,154,492
6,302,041

5,148,188

95,027,163

$60,195,853
226,833
9,236,399
1,732,407
71,391,492
322,095

$71,713,587

16,332,657
505,131
487,530

2,355,672
3,632,586

$23,313,576

$95,027,163




e A ITO hE
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE MOCA
gSTADOS DE INGRESOS Y GASTOS
QBRI DF INGRESC

ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE

Intereses

Intereses sobre préstamos

Intereses sobre ahorros e inversiones

Total de Intereses

Gastos de Intereses
Ahorros y Certificados
Ingreso Neto de Intereses

Menos provision para posibles pérdidas en préstamos
Economia antes de otros ingresos

Otros Ingresos (Ver nota 12)

Economia antes de gastos generales y administrativos

Gastos Generales y Administrativos
Salarios y Beneficios Marginales (Ver nota 13)
Servicios profesionales
Promocion
Educacion cooperativa
Depreciacion
Mantenimiento y reparaciones
Materiales y gastos de oficina
Seguros y Fianzas
Prima Anual de Cossec
Asamblea
Gastos por crédito
Otros gastos agrupados (Ver nota 14)
Total de Gastos Generales y Administrativos

Economia antes de pérdidas por amortizacién especial
Pérdidas en inversiones bajo amortizacion especial (Ley 220)

Economia Neta

2021

42,845,640
421,760
3,267,400

(363,650)
2,903,750

(300,000)
2,603,750

688,939
3,292,689

917,719
169,843
42,141
12,019
138,895
104,893
35,680
214,576
290,103
14,500
16,511
530,724
2,487,604

805,085
460,14
$344,942

(588,682)|

3,178,548

l

(660,000)
2,518,548

644,772
3,163,320

984,909
196,284
24,886
14,109
145,583
120,620
56,062
193,605
199,355

10,523
492,401
2,438,337

724,983

(460,143)
$264,840




T o ision -
* Informe Comité de SZL}?.Q_W_’_SW’ 4

Informe del Comite de Supervision y Auditoria
ité ervision de nuestra Co-

Estimados socios, reciban un cordial saludo de parte del Comite de Suzll it

operativa de Ahorro y Crédito de Moca. jBienvenidos a su asamblea anu

Nuestra Cooperativa celebra setenta afios de estar presentes en el quehacer cotidiano dep[;i ‘ ’;O
pueblo, siempre con la disposicion de ser la institucién financiera refernte de nuestro pu ” —fS
una gran dicha poder el formar parte de esta noble institucion cuya meta es promover Servicios fi-
nancieros de manera personalizada y con excelencia.

Cumpliendo con las disposiciones en la Ley de Sociedades Cooperativa'ls"y el Reglamento interno
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Moca, hacemos nuestra rendicion de cuentas sobre los

Nuestro plan de trabajo incluy¢ los siguientes aspectos:

+ Participacion activa en la educacion continua y seminarios educativos con énfasis en supervi-
sion y auditorias efectivas.
Realizacion de reuniones ordinarias y extraordinarias mensuales.
Se participé en reuniones y en aprobaciones de solicitudes de préstamos junto al Comité de
Créedito.
Se trabajo con las auditorias de arqueos de cajas y bovedas.
Se trabajo junto al Oficial de Cumplimiento con el manejo de documentos y con las buenas
practicas de decomisar documentos.

¢+ Se estudi6 los contratos de servicios profesionales y requisiciones relacionadas a gastos
operacionales.

+ Se examinaron los indices de morosidad y se hizo un muestreo de la seguridad en la
documentacion de los socios.

+ Se evaluaron los resultados de auditorias externas y los cumplimientos de estas.

Agradecemos profundamente el respaldo, la paciencia y la ayuda que han demostrado la Junta de
Directores, los diversos Comités, sobre todo los empleados de nuestra Cooperativa par ti

cumpliendo a cabalidad con nuestra institucion y con el bienestar de nuestra entp icon e
socios le extendemos nuestros agradecimientos Por seguir confiando en estags oo
aqui estamos al servicio de nuestra gente desde nuestros origenes fundacional hu e
y confiados en cumplir muchos aniversarios de avances y logros junto a ustedese e

Atentamente,

Efrain J. Cortés Hidalgo

g Deni k
Presidente del Comité Supervision enistor Class Rodriguez

Secretario dg| Comité Supervision
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Saludos :

Mensualmente rendimos informe de los casos

aprobados y denegados a la Junta de Directores.

Descripcion Cantidad Importe

Emergencia 4 $ 16,500
Hipotecario 9 $ 678,850
Auto/Motora 47 $ 1,343,202
Personal 462 $ 5,652,238
Garantizados 294 $ 850,839
Propia Garantia 80 $ 536,035
Capitalizaciones 10 $ 13,900
Placas Solares 15 $ 312,366
Total 1352 $ 9,403,930

Muchas gracias por su confianza y esperamos continuar brindando nuestros servicios.

Presidente
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Lcdo. Victor J. Estrella Hernandez
Abogado Notario

Apartado 644
Moca, Puerto Rico 00676

Calle Don Chemary #99
Moca, Puerto Rico 00676

Tel./Fax: 787-877-5110

Correos Electronicos:

chovictorjestrelIa@yahoo.gom
bufeteestrella@yahoo.com




MOCACOOP

Cooperativa de Ahorro y Crédito
v

OFICINA CENTRAL: J.CALAZAN LASSALLE, ESQ. EXPRESO 111 SUCURSAL: #206 AVE. LA MOCA, MOCA, PR

787.877.2730 | 787.877.4600 | www.mocacoop.com




