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Bienvenidos a Nuestra 
Septuagésima Primera  

Asamblea Anual de Socios 



Acciones 
Ahorros 

Certificados de Ahorros 
Navi–Coop, Vera-Coop 
Cuentas de Cheques 

Personal, DBA,  
Entidades sin fines de Lucro y Comerciales 

Personales,  Emergencia   
Hipotecarios, Autos Nuevos y Usados 

Propia Garantía 
Financiamiento de Enseres   

Financiamiento Placas Solares 
Seguro de Autos 

Mastercard  Regular, Gold  

Cajeros Automáticos - ATM 
Cheques de Gerente  

Tarjeta ATH 
Internet Banking 
(www.coop247) 

Televoz 
Shared Branch 

Adelantos de Tarjetas de Crédito 
Cajas de Seguridad 

Transferencia Automática 
Auto Servicio 

 

Cuenta de Ahorros 
• Sin cargos por retiro de ATH * 
• Puedes accesar tus cuentas 24/7 
• Sistema de notificaciones electrónicas 
• Depósitos asegurados hasta $250,000 

por COSSEC 
 
        * Al utilizar los sistemas de ATH de las Cooperativas                
            participantes de Coop24  a nivel isla.  

      

Depósito Directo 
• Servicio confiable. 
• El pago llega a tiempo. 
• No hay riesgo de robo o que se pierda. 
• No tendrás que esperar largas filas para 

cobrar tu cheque. 

• Tienes acceso 24/7** 
 

**www.coopmoca.com 
 

www.coopmoca.com 
• Acceso 24 horas los siete días de la 

semana. 
• Realizas transferencias en  tus cuentas 

y préstamos. 
• Pagas el  agua, luz, celulares, cable y 

teléfono. 

OTROS SERVICIOS 

CUENTAS DE AHORROS PRÉSTAMOS 

MÁS VENTAJAS y BENEFICIOS 

La Cooperativa de Ahorro y  Crédito de Moca   
no está asegurada por el  gobierno federal.    

Los fondos depositados en la   
Cooperativa de  Ahorro y Crédito de Moca están 

 asegurados  por COSSEC hasta $250,000. 

ATH Móvil 
Depósito 24/7 

Sistema de Notificaciones Electrónicas 
Depósito y Débito Directo 

Seguro de Acciones y  Préstamos * 
Ayuda Funeral * 

Venta de Giros y Marbetes,  
Cobro de Agua,  
Luz, Teléfono,  

Cable TV , Celulares 
           (*  ciertos requisitos aplican) 

MOCACOOP te ofrece... 
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Asamblea General 2023 

Distrito  1 y 2 
  

Socios:  
 
La Junta de Directores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Moca convoca a los 

Socios del Distrito #1 y #2  (Art²culo 5.02 y 5.03 y Ley 255) a las  Asambleas  Anuales 

de Distrito.   

 
De no constituirse quórum en la primera hora que se señala  adelante  se le  convoca 

para la  misma fecha y lugar con  media hora posterior a la indicada originalmente. 

(Art²culo 5.03 y Ley 255)   Se hace constar que la segunda convocatoria las personas 

presentes constituir§n qu·rum. 

  
Domingo,   7  de mayo de 2023 

 
Distrito #1  y Distrito #2    

 
1:00 p.m. 

 
 

Coliseo Juan D. Sánchez Moca 
Moca, Puerto Rico 

   

       Joel Chévere Santos            Norma Aquino Tubén 
           Presidente Junta Directores                                Secretaria Junta Directores 
 

Habr§ obsequios y refrigerios mientras duren  para los socios  
que est®n  al d²a en sus deberes y obligaciones. 

     
Nota Importante:  
 

• No se considerar§n para qu·rum y para participar con voz y voto; socios que sean menores de edad, ni 
aquellos socios que no est®n al d²a en sus obligaciones a la fecha de env²o de la  convocatoria (Art²culo 5.02 
y 5.03 y Ley 255). 

• Se le entregar§ el obsequio en la entrada ¼nicamente al socio  presente, por lo tanto socio que no asista 
personalmente a la asamblea,  No tendr§ derecho a los mismos. 

• El Registro comenzar§ a la  12:00 pm. 

Convocatoria 
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   PARTE PROTOCOLAR 
Saludos y Bienvenida 

Reflexión 

Minuto de Silencio 

Himnos 

Presentación de la Mesa Presidencial  

Comités e Invitados 

SESIÓN  DELIBERATIVA 

Determinación del Quórum 

Lectura y Aprobación de las Reglas de la Asamblea 

Lectura y Aprobación del Acta Anterior 
 

INFORMES 

Junta de Directores  

Administración 

Estados Financieros  

Comité de Supervisión 

Comité de Crédito 
 

ELECCIONES 

Junta de Directores 

Delegados 
 

OTROS ASUNTOS 
 

CLAUSURA 
 

SORTEO 
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Agenda 



Gracias, por permitirnos celebrar la Asamblea Anual   
Septuagésima primera 

 

Gracias, por guiar nuestros pasos 
 y estar presente en cada una  

de nuestras decisiones. 
 

Te damos gracias Señor, por aquellos  
que tuvieron la visión de esta gran empresa;  

por mantener nuestro norte enfocado  
en el bienestar colectivo;  

por cada uno de nuestros socios,  
que son el eje que nos mueve  

y nuestra razón de ser. 
 

Bendice Señor, a nuestra  
Junta de Directores, Comités de Trabajo, 

 Administración y Empleados;  
ellos son los que con su compromiso,  

enfrentan los retos de cada día.   
Cobíjalos con el manto de tu sabiduría,  

para que sus acciones sean  
conforme a Tú Palabra. 

Permite Señor, que su esfuerzo vaya dirigido  
a brindar un servicio de excelencia. 

 

Te lo pedimos en nombre de Tu Hijo Amado. 

 
Así Sea 
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Invocación 



Doce barrios, doce estrellas  

en nuestra constelación  

que queremos con orgullo  

y defendemos con tesón. 

 

Sus veredas, sus campiñas,  

sus mocas de verde y flor  

dan belleza a nuestro suelo  

con su radiante esplendor. 

 

Desde el norte de la Sierra  

hasta el sur del Culebrinas  

laboramos los mocanos  

hasta conquistar la cima. 

 

Las nuevas generaciones  

se están nutriendo con gloria  

del legado que ha dejado  

lo héroes de nuestra historia. 

Himno de Moca 

Nuestra imagen de cooperación, 
es mutuo esfuerzo forjador 

de bien común,  
logro en acción y acervo salvador. 

Promover bienestar con justicia 
y en la unión, superar la situación 
como hermanos vencer la codicia 

y en el triunfo gozar la lección. 
 

Gran deseo de servir 
de aprender y educar 

compartir... facultad ejemplar. 
Voluntarios Cooperativista, 

Surjan hoy con sentido creador, 
tracen surcos de ideas realistas, 

sean crisol de un futuro esplendor. 
 

Vital misión dinámico, 
progreso pro la sociedad: 

doctrina básica, 
fundada en Ley de Cristiandad. 

gestión socio-económica 
de alcance universal 

reforma lógica 
tarea de ayuda fraternal 

Compositor: Augusto Hern§ndez 

Himno del  

Cooperativismo 

Compositor: Virgilio L·pez 7 

Himnos 



JUNTA DE DIRECTORES 

Joel Chévere Santos Presidente 

Marisol Méndez Cordero Vice-Presidenta 

Norma Aquino Tubén Secretaria 

Carmen Pérez Nieves  Subsecretaria 

Wilma Soto Rodríguez  Directora 

Benito Ramos Cardona  Director 

COMITÉ DE SUPERVISIÓN 

Efraín Cortés Hidalgo  Presidente 

Denistor Class Rodríguez  Vice Presidente 

César Pérez Gautier                                   Secretario 

  

 

COMITÉ DE CRÉDITO 

Ramón Soto Barreto Presidente 

Ángel González González Vice-Presidente 

Benito Ramos Cardona                               Vocal   

  

COMITÉ EDUCACION 

Juan J. Hernández Fuentes Presidente 

Wilma Soto Rodríguez Secretaria 

Raúl R. Morales Santiago  Vocal 
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Cuerpos Directivos 



 

Distrito #1   
 

   

Distrito #2 

   

Brunilda Estrella Hernández    Benito Cardona Ramos  

Carmen Pérez Nieves   Efraín Cortes Hidalgo  
Denistor Class Rodríguez    Gisela Cordero Méndez 
Felicita Cordero Cordero    Joel Chévere Santos 
Minerva Cordero Cordero   Norma Aquino Tubén  
José L. Rosa Rivera   Ramón N. Soto Barreto  
Juan F. González Lassalle    Jorge Torres García  
María C. García de González   Ángel González González  
Marisol Méndez Cordero   César Pérez Gautier 
Sigfredo Hernández Vale    Raúl R. Morales Santiago  
Wilma Soto Rodríguez     

Yahaira Aponte Loperena    
  

 

José Lassalle Bosques     

Juan J. Hernández Fuentes     
    

    

    

    

    

    

    9 

Delegados 2022-2023 



Distrito Socios Quórum 

 
 # 1 

 

1,338 
 

110 

  
 # 2 

 

 

2,136 
 

134 

  

Distrito #1  
        Carmen Pérez Nieves  
        (Primer Término—Puede ser re-electa) 
 

 Wilma Soto Rodríguez 
        (Primer Término—Puede ser re-electa) 
 

Distrito #2 
 1 Vacante (Asamblea Delegados)  

           (Primer T®rmino) 
 
 

Comité de Supervisión  
        Asamblea Delegados  
 

        Efraín Cortés Hidalgo  
  (Primer Término—Puede ser re-electo) 
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Quórum Requerido 

Vencimientos 



Para lograr la mayor efectividad de la Asamblea se propone la adopción de las siguientes reglas 
que, una vez aprobadas, regularán el debate. 
 
1. Todo socio tendrá una legítima oportunidad de expresarse. 
2. Todo turno para participar en el debate debe iniciarse pidiendo la palabra a la presidencia. 
3. Todo socio debe expresar para el registro su nombre. 
4. El socio comenzará su participación sólo luego que la presidencia así lo reconozca. 
5. La persona que hace uso de la palabra, salvo por impedimento o limitación física, deberá     

mantenerse de pies. 
6. No se debe  consumir un  segundo  turno para hablar  sobre el mismo asunto  ante la Asamblea 

mientras alguien que desee expresarse aún no haya tenido la oportunidad de hacerlo. 
7. No se podrá consumir más de dos turnos en el mismo debate. 
8. Los turnos no excederán de tres minutos. 
9. En los asuntos bajo consideración, se concederán hasta dos turnos a favor y dos turnos en   

contra. 
10. Todo participante en el debate deberá ceñirse al tema de la discusión, es decir, al asunto ante la 

consideración de la Asamblea. 
11. En caso de que un socio se aleje del tema, la presidencia deberá llamarlo al orden. 
12. Ningún participante en el debate tiene derecho a dirigir la palabra a otro miembro de la       

Asamblea directamente. El modo correcto es dirigirse siempre a la presidencia y sólo indirecta-
mente (por su conducto) podrá dirigirse a algún otro miembro de la Asamblea. 

13. Un debatiente u orador que esté en el uso de la palabra, no está obligado a contestar preguntas 
si tal es su preferencia. 

14. Toda persona que en el uso de la palabra proceda descortésmente o alude a otra persona en 
forma desconsiderada o irrespetuosa, o que emplee un lenguaje ofensivo, deberá ser llamado al 
orden por la presidencia.  Si las circunstancias lo requieren, puede ser disciplinado, privándole 
del uso de la palabra o de cualquier otra forma al alcance de, incluyendo que se le ordene  
abandonar el recinto o se disponga su expulsión. 

15. La presidencia protegerá al que consuma un turno ante la Asamblea contra interrupciones      
impropias como, por ejemplo, manifestaciones en alta voz de algún socio, silbidos, tránsito por el 
salón en forma desordenada, etc. 

16. La presidencia declarará fuera de orden a cualquiera que incurra en ataques personales contra 
algún miembro o miembros de la Asamblea. 

17. Cualquier persona que en el uso de la palabra sea declarada fuera de orden por la presidencia, 
deberá sentarse inmediatamente. 

18. El proponente de una moción no tiene derecho a hablar en contra de la misma. 
19. El proponente de una moción tiene el derecho a iniciar y/o cerrar el debate sobre la moción, 

siempre que no haya agotado el límite de seis minutos en los turnos previos. 
20. Una vez se haya iniciado la votación, estará fuera de orden interrumpida para oír a alguna     

persona que no haya indicado a tiempo su deseo de hablar. 
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Reglas de la Asamblea 



Fecha: domingo, 15 de mayo de 2022 

Hora:  1:00 p.m. 

Lugar:  Coliseo Dr. Juan Sánchez  

 

APERTURA DE LA ASAMBLEA 

El señor Joel Chévere Santos, Presidente de la Junta de Directores saluda y da la bienvenida 

El señor Martin Candelario es el maestro de ceremonia y es quién solicita a la Presidenta        

Ejecutiva Interina la señora Yerlyn Barreto quién de la bienvenida a nuestros socios. La señora 

Ana Beltrán realiza la invocación.  
 

 

DETERMINACIÓN Y CERTIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

La señora Norma Aquino, Secretaria de la Junta de Directores, indicó que el quórum requerido 

quedó debidamente constituido debido a que COSSEC estableció que luego de media hora de 

haber sido convocado los socios presentes constituyen el quórum.   

 

DEDICATORIA 

 La misma este año fue dedicada a los empleados de la Cooperativa.  

 
 

REGLAS DE LA ASAMBLEA  

El señor José A. Lassalle presenta moción para que se acepten las reglas de la asamblea.  

Agradeció por le compromiso que en momentos de huracán y pandemia han demostrado y han 

puesto el servicio primero.  

 

INFORMES JUNTA DIRECTORES,  ADMINISTRACIÓN y  COMITÉ DE SUPERVISIÓN 

La señora Yerlyn Barreto comenzó la lectura de los informes.  

 

ELECCIÓN DE DIRECTOR 

El señor Joel Chévere nomina a la reelección a la señora Norma Aquino. Secundado por el     

señor Benito Cardona. La señora Norma Aquino acepta.  

.  
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Acta Asamblea Distrito 1 y 2 



      

OTROS ASUNTOS 

 No hubo asuntos pendientes  

 No hubo asuntos nuevos.  

        

CLAUSURA 

Moción de clausura 

 

SORTEO DE REGALOS 

Se realizó el sorteo durante la asamblea mediante tómbola. 

  

 

 

Continuaci·né Acta Asamblea 2022ð Distrito I y  II 
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Fecha: 24 de mayo de 2022 

Hora:  6:00 p.m. 

Lugar:  Sala Héctor Maisonave- Central Cooperativa MOCACOOP 

 

APERTURA DE LA ASAMBLEA 

El señor Joel Chévere, Presidente de la Junta de Directores comenzó los trabajos saludando a los 

Delegados e Invitados presentes. Se realizó interpretación de los Himnos Nacionales, un minuto de 

silencio por los socios fallecidos y la invocación. Luego se continuó con la presentación de la        

Gerencia, Miembros de la Mesa Presidencial y Comités de nuestra Cooperativa e Invitados. 

 

DETERMINACIÓN Y CERTIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

La señora Carmen Pérez,  en sustitución de la Secretaria de la Junta de Directores, certificó el     

quórum, por lo cual quedó debidamente establecido para efectos de ley. 

 

REGLAS DE LA ASAMBLEA   

Moción del  señor José A. Lassalle , par a que se acepten las reglas de la Asamblea. Secundado por 

el señor Benito Cardona. No habiendo oposición se aceptan las mismas. 

 

APROBACION DE LA AGENDA 

Moción de la señora Wilma Soto para que se apruebe la agenda. Secundado por el señor           

unanimidad. No hubo oposición, queda aprobado.   

 

LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR  

Moción del señor Denistor Class para que se apruebe el acta anterior según fue circulada.            

Secundada por la señor José A. Lassalle. No hubo oposición, queda aprobada.  

 

INFORMES 

Moción del señor José A. Lassalle para que se aprueben cada uno de los informes tal y como fueron 

presentados en la Asamblea General de Socios. Secundado por unanimidad.  
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Acta Asamblea Delegados 



ELECCIÓN  MIEMBRO COMITÉ DE SUPERVISION  

El señor Juan J. Hernández presenta moción para que se abran las nominaciones. 
Secundado por    unanimidad. El señor Denistor Class nomina al señor César Perez 
Gautier , el cual acepto la        nominación.    
  
OTROS ASUNTOS 
  -   
    
CLAUSURA 

Moción de clausura por el señor Benito Cardona. Secundada por unanimidad. No hu-
bo oposición      queda aprobada. 
 
SORTEO DE REGALOS 

  Se procedió  al sorteo mediante tómbola. 
 
 

Continuaci·né Acta Asamblea Delegados 2022 
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Buenas Tardes: 

Miembros de la Junta de Directores, Comité de Supervi-

sión, Comité de Crédito, Educativo, Invitados Especia-

les, Socios, empleados y público en general le damos la 

más cordial bienvenida a nuestra septuagésima primera 

asamblea anual de socios. 

ò Lo que cuenta en la vida no es el mero hecho de haber 

vivido. Son los cambios que hemos provocado en las 

vidas de los demás lo que determina el significado de la 

nuestraó  Nelson Mandela. 

Luego de celebrada la pasada asamblea, la Junta de 

Directores quedó constituida de la siguiente manera:  

 Joel Chévere Santos, Presidente 

Marisol Méndez Cordero, Vicepresidente    

 Norma Aquino Tubén, Secretaria  

Carmen Pérez Nieves subsecretaria  

Directores:  

 Wilma Soto Rodríguez  

 Benito Cardona Ramos    

La Junta de Directores participó durante este año 2022 de las asambleas de segundo grado COSVI, 

Cooperativa de Seguros Múltiples, Banco Cooperativo, COSSEC, Consejo Regional Oeste, Comisión 

de Ahorro y Crédito, FIDECOOP, INCLUSIV, ASEC  y de nuestro Organismo Cúpula de nuestro 

movimiento La Liga de Cooperativa de PR. 

En el año 2022, nuestra Cooperativa termino con economías netas de $411,374.00, para el 2021

$344,942.00  y un capital que asciende a $99, 961,263.00 2022 y de $102,497,142.00 en el 2021. A pesar 

de las diferentes situaciones que ha experimentado nuestro país esta institución es una sólida y que 

continúa creciendo gracias al respaldo que ustedes nuestros socios nos brindan. La cartera de     

préstamos aumento así como las acciones.  
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Informe de la Junta de Directores 



 Se ha auspiciado a las siguientes instituciones:  

 La Fundación Niños Sonriendo 

 La Explosivas de Moca del Baloncesto Superior Nacional Femenino 

 Las Rebels del Volleyball Femenino 

En adición se participó de diferentes actividades de nuestro pueblo.  
 250 Aniversario de Moca 
 Maratón La Monserrate 
 
 Para el este 2022 a la Cooperativa se nos otorgó por segunda ocasión $125,000.00 en fondos       
 federales CDFI.   
Los cuerpos directivos de la cooperativa participaron de varios seminarios y  
talleres en cumplimiento con las horas de educación continúa.  
 
 BSA 
 Garantizando una Participación Efectiva y Transcendente en cada Reunión.  
 Deberes y Responsabilidades Presidencias Ejecutivas y Juntas Directivas.  
 Controles Internos en Cooperativas de Ahorro y Credito.  
 Análisis e Interpretación de Estados Financieros. 
  Entre otros.  
    
Se aprobaron y revisaron las siguientes políticas:       
 

Política Caja menuda 
Procedimiento de Abastecimiento de Gasolina 
Política de Mercadeo 
Código de Ética Junta Directores 
Procedimiento para Embargos Estatales 
Procedimiento de Costos de Copias por Documentos 
Política Retiro de Acciones 
Política de Contratación de Servicios Profesionales 
Política Sobre La Industria de la Marihuana Medicinal  
Política Sobre la Industria del Cáñamo 
Política Sobre la Ley de la Ejecución de Juegos de Azar Ilegales en Internet 
Política BSA/AML/OFAC  
Política de Video Conferencias 
Política Regulación GG 
Política Donativos 
Política Uso del Salón 
Manual de Reclamaciones 
Política Dieta Millajes 
Reglamento Seguridad Operacional 
Política de Personas Autorizadas en la Cuenta 

Continuaci·né Informe  del  Presidente de la Junta de Directores  
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Durante el año 2022 se celebraron 31 reuniones de las cuales 24 fueron ordinarias y 

7 extraordinarias. Se implemento un nuevo sistema tecnológico para mejorar y   ga-

rantizar un mejor servicio a nuestros socios.  

Queremos agradecer a nuestros empleados y cuerpos directivos ya que con su   tra-

bajo y compromiso han logrado mantener nuestra institución a flote. A ustedes 

nuestros socios va nuestro agradecimiento por el respaldo y compromiso para 

nuestros productos y a nuestra institución.  

Seg¼n Jos® Mar²a Arizmendiarrieta cooperativista y sacerdote: òEl progreso        re-

quiere la colaboración de los más, pero contando por delante con el impulso crea-

dor e innovador de los menos. Interesa por consiguiente que la colaboración de 

aquellos sea capaz de superar el peso de la inercia, de la costumbre; debe        revita-

lizarse con la asimilación y puesta en circulación de las energías innovadoras de los 

pocos capaces de ver m§s lejos y de descubrir y aplicar nuevas f·rmulas. ò 

 

óSigamos mantenido nuestra responsabilidad social que es fundamental para nues-

tro puebloó. 

  
     
 Joel Chévere Santos  
 Presidente Junta Directores  

Continuaci·né Informe  del  Presidente de la Junta de Directores  
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Informe de la Administración 

 

Bienvenidos a la Septuagésima primera 
Asamblea Anual de Socios de nuestra 
Cooperativa. 
  
Por 71 años MOCA COOP ha contribuido 
con la comunidad con nuestro rol financie-
ro, también en el deporte, la cultura y en el 
educativo, siendo la educación uno de los 
principios del cooperativismo.     
 
La trayectoria de MOCA COOP  muestra 
como desde 1952, el movimiento cooperati-
vo ha sido parte fundamental del desarrollo 
de nuestra    comunidad.   

El año 2022 fue uno de grandes retos admi-

nistrativos, en el cual 

se trabajaron diversos proyectos, planificación estratégica y operacional de nuestra 

Cooperativa. Uno de los proyectos más importantes lo fue el cambio de sistema 

(Core).  Este cambio nos permite tener servicios a distancia y productos adicionales 

para ti socio dueño, esto para continuar siendo tu alternativa financiera.  

 

Algunas de las iniciativas trabajadas como parte de nuestro compromiso con la co-

munidad lo fueron:  ferias de salud, entrega de alimentos en las comunidades, char-

las y orientaciones sobre varios temas para fomentar el ahorro, como trabajar un pre-

supuesto personal, entre otros.   

En colaboración con la Fundación Niños Sonriendo, COSVI, Grupo Cooperativo Se-

guros Múltiples, entre otros auspiciadores se pudieron trabajar muchas actividades 

para confraternizar con la comunidad, entre estas estuvo nuestro 5k reconociendo a 

varias personas que contribuyen con el deporte en nuestro pueblo.     

Participamos de varias actividades educativas, deportivas y culturales llevando el 

mensaje cooperativista a cada sector de nuestra comunidad y promulgando nuestros 

principios y valores cooperativos.   



A continuación, algunos aspectos financieros al cierre del año 2022:  
 
Se realizaron estrategias para aumentar la cartera de préstamos, aumentar los ingre-
sos y controlar los gastos, como resultado obtuvimos una economía neta ascendente 
a $411,734 un 19.36% más que el año anterior, un aumento de $66,792. La cartera de 
préstamos netos ascendió a $41,169,360 un 11.13% más que el año anterior, un au-
mento de $4,124,108.  El capital de la Cooperativa se fortaleció como consecuencia 
de las ganancias generadas para el 2022.  La Cooperativa tiene un 17.07% en el 
cómputo del capital indivisible, la Ley 255 establece como mínimo un 8%.  Es impor-
tante resaltar que la ganancia antes de reconocer la amortización por los bonos de 
Puerto Rico asciende a $911,734.   
 

Forman parte de este informe, los Estados Financieros terminados al 31 de  diciem-

bre de 2022 preparados por nuestro equipo de Contabilidad y auditado por la firma 

del CPA Benjamin Rosario Rosario. 

 

Nuestra Cooperativa cumple con el capital regulatorio, liquidez requerida y tiene 

rentabilidad constante.  Además, contamos con un gran equipo de trabajo y el patro-

cinio de nuestros socios.   

 

Mi agradecimiento a Dios Todopoderoso que nos guía, protege, fortalece y nos da la 

oportunidad de servirles con entrega y amor.  A nuestra Junta de Directores, Comi-

tés, a nuestros compañeros empleados por su colaboración, por ser parte fundamen-

tal en el éxito de nuestra Cooperativa y sobre todo a ustedes socios por su patroci-

nio. 
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Apreciados socios,  

Reciban un efusivo saludo de parte del Comité de Supervisión de nuestra Cooperativa de Ahorro y 

Crédito de Moca. ¡Bienvenidos a su asamblea anual!  

Nuestra misión como ente deliberativo es promover los mejores intereses para nuestros socios y  

estar a la vanguardia de los servicios financieros. Además, fungimos como promotores del bien       

común y salvaguardamos los valores filosóficos del cooperativismo. Dicho esto, queremos hacer 

nuestra rendición de cuentas sobre los deberes y labores del comité de supervisión y auditoria     

durante el pasado año 2022 y estos primeros meses del 2023.  

Nuestro plan de trabajo incluyó los siguientes aspectos: 
 
I. Se evaluaron los resultados de auditorías externas y los cumplimientos de estas. 
II.  Participación en la educación continua y seminarios educativos con énfasis en supervisión y  

auditorias efectivas. 
III.   Realización de reuniones ordinarias y extraordinarias mensuales 
IV.  Se trabajó con las auditorias periódicas de arqueos de cajas y bóvedas. 
V.  Se trabajó junto en conjunto con el oficial de cumplimiento en las labores pertinentes. 
VI.  Se participó del análisis de estados financieros en conjunto con la Junta de Directores y la firma 

de contabilidad.  
VII.  Se participó en reuniones y en aprobaciones de solicitudes de préstamos junto al Comité de     

Crédito.  
VIII.   Se realizó el análisis de actas y asistencias de diversos comités y Junta de Directores. 
 
Agradecemos profundamente el respaldo y la ayuda que han demostrado la Junta de Directores, los 
diversos comités y sobre todo los empleados de nuestra cooperativa para continuar cumpliendo con 
nuestra institución y con el bienestar de nuestra gente.  
De igual manera agradecemos a nuestros socios por seguir confiando en esta su cooperativa, con la 
animosidad de seguir siendo su principal proveedor de servicios financieros.  
 
 
Atentamente,  
 
Efraín J. Cortés Hidalgo                                                              Denistor Class Rodríguez   
Presidente del Comité Supervisión                                           Secretario del Comité  Supervisión  
 

      Cesar Pérez Gautier  

     Vicepresidente Comité Supervisión  
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Muchas gracias por su confianza y esperamos continuar brindando nuestros servicios. 

 
Ramón N. Soto Barreto          Ángel González González 
             Presidente                                          Vice Presidente                                    
   

     Benito Cardona Ramos  

      Secretario  

Saludos : 

Mensualmente rendimos un informe de los casos aprobados y 

denegados a la Junta de Directores. 

A continuación presentamos un resumen de préstamos otorga-

dos durante el año 2022: 
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Descripci·n Cantidad Importe 

Emergencia 
 

8 $                        28,300 

Hipotecario 17 $                    2,425,580 

Auto/Motora 45 $                    1,458,524 

Personal 659 $                    8,706,620 

Garantizados 397 $                    1,181,896 

Capitalizaciones 10 $                         15,800 

Placas Solares  91 $                    2,141,587 

 Total 1227 $                  15,958,307 
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Sr. Joel Chévere, Presidente Junta de Directores de Moca Coop, Yerlyn Barreto Barreto,  Presidenta  
Ejecutiva Interina Moca  Coop,  miembros  de  la  Junta  de  Directores ,   distintos comités  de  tra-
bajos,  empleados de la cooperativa de Ahorro y Crédito de Moca Coop,  distinguidos   socios dueñ-
os de esta gran institución financiera, visitantes todos. 

 

Presentamos ante ustedes un breve informe de la labor realizado por el comité educativo, designado 
por la Junta de Directores. Ha sido   un placer para el Comité de Educación haber laborado este últi-
mo año al servicio de nuestra cooperativa y de ustedes socios dueños.  La tarea realizada fue de 
gran satisfacción para todos nosotros. 

 

La designación del comité educativo estuvo integrada por los siguientes hermanos socios.  

Juan Hernández Fuentes- Presidente 

Wilma Soto Rodríguez- Secretaria 

Raúl Morales Santiago- Vocal 

Alexandra de Leon ð Asesora en Actividades 

 

Como es de conocimiento la ley de cooperativas de Puerto Rico, permite a las cooperativas designar 
un comité educativo que estará compuesto de 3 a 5 miembros. Para llevar la labor de educar a nues-
tros empleados, socios y miembros de distintos comités de nuestra cooperativa, sobre las nuevas 
leyes reglamentos e información de COSSEC, Liga de Cooperativas, Seguros Múltiples y toda en-
tidad que a bien nos brinde el adiestramiento requerido.  

 

 A los fines de cumplir con las leyes y reglamentos, el Presidente de la Junta de Directores, en la fac-
ultad que le confiere la ley de cooperativas y los reglamentos de Moca Coop, y las distintas en-
tidades, designó al Comité Educativo para ejercer unas tareas valiosas en cuanto a la educación se 
refiere. Lo primero que realizó el comité educativo fue prepararse tomando los cursos que ofrece la 
Liga de Cooperativas, Cooperativa de Seguros Múltiples y COSSEC.  

 

Fueron 30 horas de contínuos seminarios tomado de forma virtual ofrecido en las facilidades de 
nuestra cooperativa ahorro y crédito de Moca, en adición participamos de cuatro horas de seminar-
io auspiciado por la cooperativa de Seguros Múltiples en sus oficinas centrales en san juan Puerto 
Rico. 
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El Comité Educativo representó a la Moca Coop en el Certamen de Oratoria celebrado en 
las facilidades de nuestra cooperativa, ubicado en el tercer piso.  
Acompañamos los ganadores preliminares del Certamen de Oratoria a representar a nues-
tra cooperativa a nivel regional en Ponce, y luego acompañamos a los seleccionados, a 
nivel nacional en el salón de actividades de la cooperativa de Seguros Múltiples en San 
Juan, Puerto Rico.  Donde nuestra representante a nivel universitario logró para satisfac-
ción de nuestra cooperativa un honroso tercer lugar. 
 
El comité educativo como parte de sus responsabilidades estuvo activo en el mes del coop-
erativismo, así como en los seminarios y actividades auspiciado por nuestra cooperativa. 
Desde que el comité fue designado, llevamos a cabo por lo menos una reunión mensual 
para poder estar al día con nuestra responsabilidad y compromiso con nuestra cooperati-
va. Servimos voluntariamente con orgullo respeto y responsabilidad, pidiendo a nuestro 
sumo creador nos de sabiduría para cumplir con nuestro compromiso. 
 
Agradecemos grandemente al Presidente de la Junta de Directores Joel Chévere a su secre-
taria Rosa Soler,   a la presidenta Ejecutiva Interina Yerlyn Barreto Barreto, y al  personal 
de la Cooperativa de Moca  por la ayuda y confianza brindada para con nuestro Comité 
Educativo.  Agradecemos a nuestros distinguidos socios por el respaldo brindado en las 
distintas actividades celebradas por nuestra institución financiera. 
 
Nos sentimos muy orgullosos de ser parte de esta gran familia cooperativista.  Esperamos 
continuar al servicio de cada uno de ustedes los dueños de esta gran Institución Financiera. 
Donde quiera que nos encomienden a bien estar. 
 
Reciban la bendición del Dios todopoderoso. 
 
Respetuosamente, 
 
Juan Hernández Fuentes      Wilma Soto Rodríguez- 
Presidente         Secreataria  
 

Raúl Morales Santiago 
Vocal          
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